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CONVOCATORIA PUBLICA A POSTULANTES PARA LA
SELECCION, ELECCION Y DESIGNACION DEL/LA
DIRECTOR/A DEPARTAMENTAL DEL INSTITUTO DE
REFORMA AGRARIA DE SANTA CRUZ

SECRETARIA
PERMANENTE
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Il. ANTECEDENTES

En ejercicio pleno de las competencias conferidas por el Articulo 16 Numeral 7 de
la Ley N°1715, modificada por la Ley N°3545 de Reconduccion Comunitaria de la
Reforma Agraria, y en concordancia con los Articulos 21 y 35 del Decreto Supremo
N°29215, la Comision Agraria Departamental (CAD) emite la presente
Convocatoria Publica destinada a la seleccién y calificacion de profesionales para
la conformacion de la terna de propuesta a la Direccién Nacional del INRA para la
designacion del Director (a) Departamental del Instituto Nacional de Reforma
Agraria de Santa Cruz, por un periodo de tres (3) afios, garantizando un proceso
institucional transparente, participativo e imparcial, orientado a verificar la idoneidad
profesional y el cumplimiento del marco constitucional y agrario vigente.

Il. PUBLICIDAD

1. La convocatoria sera publicada ampliamente a través de los medios de
comunicacion disponibles con alcance departamental, incluyendo medios
tradicionales como la television, radio y la prensa escrita, asi como plataformas
digitales y redes sociales institucionales, si los presupuestos institucionales, asi lo
permiten.

2. La nébmina de postulantes registrados en orden alfabético se publicara en las
paginas web y redes sociales del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz
y del Instituto Nacional de Reforma Agraria.

3. Concluida la fase de verificacion de requisitos, la subcomision de Seleccion y
Evaluacion, publicara la lista de las y los postulantes habilitados e inhabilitados en
las paginas web y redes sociales del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz y del Instituto Nacional de Reforma Agraria.

. ORGANIZACION DE LAS ETAPAS DE SELECCION, EVALUACION Y
ELECCION DE TERNA

1. Publicada la nébmina de postulantes registrados, la subcomision de Seleccion y
Evaluacion realizara la verificacidn del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos en el formulario correspondiente en el plazo previsto en la presente
convocatoria.

2. A la conclusién de la verificacidon de requisitos especificos y generales, la
subcomision de Seleccion y Evaluacion elaborara el listado en orden alfabético de
las postulaciones habilitadas e inhabilitadas.

3. La subcomisiéon de Seleccion y Evaluacion elevara informe a la Comision Agraria
Departamental con la lista de postulantes aprobados.

4. La subcomision de Seleccion y Evaluacion elaborara y aprobara el informe de
seleccidén en un plazo maximo de un (1) dia de finalizada la fase de presentacion
del recurso por inhabilitacion de la evaluacion de meéritos y conocimientos. El
informe debera incluir los antecedentes generales del proceso y el listado en orden
alfabético de las y los postulantes que cumplan los requisitos para pasar a la etapa
de conformacién de la terna a cargo de la Comision Agraria Departamental. Se
anexaran los actos e informes de las fases previas.
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5. El Informe de la subcomisién de Seleccion y Evaluacion sera remitido a la
Presidencia de la Comisiéon Agraria Departamental en el mismo dia de su
aprobacion.

6. Recibido el Informe de seleccién de la subcomision de Seleccion y Evaluacion, la
Presidencia de la Comision Agraria Departamental elevara el informe a todos sus
miembros titulares para su conocimiento para la posterior eleccion de la terna en la
siguiente sesidon convocada por el presidente de la Comision Agraria
Departamental.

7. La Comision Agraria Departamental debera desarrollar la fase de eleccion de la
terna durante la sesion plenaria convocada para tal efecto.

8. La eleccidon se realizara en sesion plenaria mediante votacion nominal y
publica. Cada Comisionado habilitado presente emitira sus votos en forma
individual, registrando hasta tres (3) preferencias de la ndmina de candidatos.

IV. FASES Y CRONOGRAMA

El presente cronograma oficial ha sido programado computando exclusivamente
dias habiles administrativos (laborables de lunes a viernes), descontando
sabados, domingos y feriados, fijandose como fecha oficial de inicio de la
Actividad N° 1 el dia viernes 06 de noviembre de 2026.

n ETAPA / ACTIVIDAD DE LA CONVOCATORIA DURACION FECHA INICIO FECHA FIN

Publicacién de la Convocatoria 2 dias Viernes 06/11/2026 Lunes 09/11/2026

2 Presentacion de Postulaciones 5 dias Martes 10/11/2026 Lunes 16/11/2026

3 Verificacion de Requisitos Habilitantes y 2 dias Martes 17/11/2026 Miércoles 18/11/2026
Evaluacion de Méritos

4 Publicacion de Postulantes 1dia Jueves 19/11/2026 Jueves 19/11/2026
(Habilitados/Inhabilitados) y Calificaciones

5 Presentacion de Impugnaciones 2 dias Viernes 20/11/2026 Lunes 23/11/2026

6 Resolucién de Impugnaciones 1 dia Martes 24/11/2026 Martes 24/11/2026

7 Notificacion de Impugnaciones Resueltas 1 dia Miércoles 25/11/2026 @ Miércoles 25/11/2026

8 Evaluacion Cualitativa (Capacidades, Estrategia y 1 dia Jueves 26/11/2026 Jueves 26/11/2026
Liderazgo)

9 Elaboracion del Informe de Seleccion y Remision 1 dia Viernes 27/11/2026 Viernes 27/11/2026
ala CAD

10 Eleccién de Terna por el Plenario de la CAD-SCZ 1 dia Siguiente sesion de

Notas de Aplicacion del Computo de Plazos:

la CAD

e Duracién Total del Proceso: 17 dias habiles laborables (correspondientes a 25

dias calendario continuos).

e Marco Normativo del Codmputo: Aplicacidn estricta de la Ley N° 2341 de
Procedimiento Administrativo para el computo de plazos en dias habiles

administrativos.

e Cierre: El informe final de evaluaciéon de la Comision queda formalmente
remitido el viernes 27 de noviembre de 2026, permitiendo instalar la Sesion
Plenaria de Eleccidn de Terna cuando el Presidente de la Comision Agraria

Departamental la convoque.
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e Las fases de la etapa de seleccidon se desarrollan de manera secuencial,
ordenada y consecutiva. Una vez culminadas no se revisaran ni se

retrotraeran.

V. REQUISITOS GENERALES

Las y los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 1715 y Ley N° 3545:

N° REQUISITOS GENERALES DOCUMENTOS DE RESPALDO

1. Haber cumplido 30 afios al momento de su postulaciéony | « Fotocopia simple de cédula de identidad
contar con nacionalidad boliviana. vigente.

2. Haber cumplido con los deberes militares establecidos en | « Libreta de Servicio Militar o Pre Militar en
el Articulo 234 de la Constitucién Politica del Estado (solo | original o  fotocopia legalizada y/o
varones). certificacion actualizada emitida por el

Ministerio de Defensa.

3. No tener pliego de cargo ejecutoriado pendiente de | < Certificado original de Solvencia Fiscal
cumplimiento, establecido en el Articulo 234 de la | emitido por la Contraloria General del
Constitucion Politica del Estado. Estado, actualizada a la fecha de

presentacion para la postulacién al cargo de
Director/a Departamental del INRA Santa
Cruz.

4. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada pendiente | « Certificado original de Registro de
de cumplimiento en materia penal, establecido en el | Antecedentes Penales (REJAP), actualizado
Articulo 234 de la Constitucion Politica del Estado. a la fecha de la presentacion para la

postulacion al cargo de Director/a
Departamental del INRA Santa Cruz.

5. No contar con antecedentes de violencia ejercida contra | « Certificado original de No Violencia
una mujer o cualquier miembro de su familia, que tenga | (CENVI), original actualizada a la fecha de la
sentencia ejecutoriada con calidad de cosa juzgada, de | presentacion para la postulacion al cargo de
conformidad al Articulo 13 de la Ley N° 348. Director/a Departamental del INRA Santa

Cruz.

6. Estar inscrita o inscrito en el Padrén Electoral, establecido | « Certificacion Original actualizada a la fecha

en el Articulo 234 de la Constitucién Politica del Estado de la presentacion para la postulacion al
cargo de Director/a Departamental del INRA
Santa Cruz, emitida por el Organo Electoral
Plurinacional.

7. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais, | * El segundo idioma distinto al castellano se
establecido en el Articulo 234 de la Constitucion Politica | acreditara con un certificado original emitido
del Estado. por una institucién autorizada por el Estado,

de conformidad a la Ley N° 269 de 02 de
agosto de 2012; Decreto Supremo N° 2477
de 05 de agosto de 2015 y Decreto Supremo
N° 4566 de 11 de agosto de 2021.

8. No incurrir en los casos de prohibicién o incompatibilidad | « Declaracion jurada voluntaria ante Notaria
establecidos en los Articulos 236 y 239 de la Constitucion | de Fe Publica, en original.
Politica del Estado.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS

REQUISITOS ESPECIFICOS

Tener titulo en Provisién Nacional a nivel licenciatura en
el area de Ciencias Juridicas (Abogado/a), Ingeniero/a
Agrimensor, Ingeniero/a Geodesta o ramas afines al

DOCUMENTO DE RESPALDO

 Titulo Profesional en Provision Nacional
Original o Fotocopia legalizada.
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sector Agrario, con un minimo de siete (7) afios a partir
de la emisién del Titulo en Provision Nacional, de
conformidad al Articulo 14 de la Ley N° 3545.

Contar con experiencia profesional de al menos siete (7)
afios acreditados en el desempefio con honestidad y ética
en funciones relacionadas al cargo que se postula a partir
del titulo en provisién nacional de conformidad al Articulo
14 de la Ley N° 3545.

* Hoja de vida impresa y en formato digital
(PDF) conforme a convocatoria adjuntando
respaldo documental en original o copia
legalizada, la documentacion que acredite la
experiencia profesional debera sefialar
inicio, conclusion laboral y las funciones
desarrolladas en materia Agraria.

Contar con formacion y conocimientos especializados en
materia Agraria de conformidad al Articulo 14 de la Ley
N° 3545

« Original o fotocopia legalizada del titulo,
diploma o certificado, que acredite la
formacion profesional especializada.
* Para los titulos o diplomas emitidos en el
exterior, se debera presentar una fotocopia
del titulo o diploma acompafiada de una
Declaracién Voluntaria Notarial, en la que se
consigne que él o la postulante exhibi6é ante
Notario de Fe Publica el original del
documento.

Contar con experiencia laboral especifica de al menos
tres (3) afios acreditados, en las areas de Saneamiento,
y/o Catastro Rural y/o Tierras Comunitarias de Origen (u
Ordenamiento Territorial) en instituciones publicas.

« Certificado Original o fotocopia legalizada,
que acredite la experiencia laboral
especifica, debera sefalar inicio, conclusion
laboral y las funciones desarrolladas.

Renunciar de manera expresa y publica a la condicion de
dirigente o autoridad ejecutiva de cualquier organizacién

* Declaracion jurada voluntaria ante Notaria
de Fe Publica, en original.

social y/o sectorial relacionada con la tematica Agraria.

VIl. PRESENTACION DE POSTULACIONES

1. La postulacion se presentara adjuntando fotocopia de la cédula de identidad del
postulante y carta de interés.

2. Adjunto a la carta, se presentara en sobre cerrado la hoja de vida en el formato
preestablecido por convocatoria, adjuntando el respaldo documental
correspondiente en fisico y soporte digital. La documentacion dentro del sobre
debera estar foliada bajo responsabilidad del postulante, acorde al formato adjunto
a la convocatoria. La subcomision de seleccion y evaluacién, no sera responsable
de la falta o extravio de documentacion.

. El sobre cerrado debera tener un rétulo con los siguientes datos:
. Nombre completo.

. Cédula de ldentidad.

Numero telefénico y/o celular.

. Direccion del domicilio.

. Correo electronico.

A DOOT O W

. Las declaraciones juradas voluntarias ante Notaria de Fe Publica previstas en la
presente convocatoria podran realizarse en un solo actuado.

VIIl. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

La postulacién debera presentarse dentro del plazo establecido en la presente
Convocatoria a partir del dia siguiente habil a la publicacion de la convocatoria. La
recepcion de las postulaciones se realizara en libro de actas notariado desde las
08:30 hasta las 16:00 hrs. en dia habil en la oficina de la Secretaria de Justicia del
Gobierno Auténomo Departamental, Piso 1 del Edificio de la Gobernacion,
(conocido tradicionalmente como el edificio de la Gobernacién o ex-Cordecruz) se
encuentra en la Av. Omar Chavez Ortiz, entre las calles Pozo y Ana Barba.
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Vencido el plazo de postulacién, la subcomision de Seleccion y Evaluacion
elaborara acta de cierre del libro en presencia de Notario de Fe Publica.

Las y los postulantes deberan presentar su postulacion en sobre cerrado de manera
directa e individual, de acuerdo al formato preestablecido en la convocatoria, en
instalaciones del Gobierno Auténomo Departamental.

La documentacion podra ser presentada por una tercera persona o mediante
Courier dentro del plazo establecido en la convocatoria. EI Gobierno Auténomo
Departamental no sera responsable por perdidas u otras contingencias de esta
modalidad de entrega.

IX. VERIFICACION DE REQUISITOS

Realizada la publicacion de la nébmina de postulantes registrados, una vez finalizada
la etapa de recepcion de postulaciones, la subcomision de Seleccion y Evaluacién
procedera a la apertura de los sobres para iniciar la verificacion de requisitos,
conforme al orden de presentacion.

X. EVALUACION DE MERITOS Y CONOCIMIENTOS

Las y los postulantes habilitados pasaran a la evaluacibn de méritos vy
conocimientos.

El sistema de evaluacion de méritos y conocimientos comprende dos (2) categorias:
1) Formacién Académica, y 2) Experiencia profesional. Cada categoria esta
conformada por uno o mas criterios de evaluacion no excluyentes entre si.

La evaluacion y calificacion de méritos: comprende; la formacion académica vy
experiencia profesional y se ponderara conforme a lo siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION DETALLE Y DOCUMENTOS DE RESPALDO PUNTAJE

MAXIMO

1. Formacion Académica Cursos de Post Grado: 15 pts.
Especializada

e Doctorado en Derecho Agrario/Ambiental (15 pts.)

e Maestria en Derecho Agrario/recursos naturales (10
pts.)

e Diplomado/Especialidad en materia agraria (5 pts.)

Se pondera la de mayor grado

Documentos de Respaldo: Titulo original o fotocopia
legalizada actualizada emitida por la entidad
correspondiente.

2. Experiencia Profesional General Experiencia general a partir del Titulo en Provision 15 pts.
Nacional (Art. 14 Ley 3545):

e 7 a10anos (10 pts.)
e 11 a15anos (15 pts.)

e mas de 15 afios (20 pts.)

Documentos de Respaldo: Certificados originales o
fotocopia legalizada actualizada emitida por la entidad
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correspondiente, que consignen los periodos de
funciones.

3. Experiencia Especifica en Gestion | Desempefio acreditado en saneamiento, catastro rural o | 15 pts.
Agraria Publica TCO's en entidades publicas:

e 1a2anos (5pts.)
e mas de 2 afos a 3 afos (10 pts.)

e mas de 3 afnos (15 pts.).

Documentos de Respaldo: Certificados originales o
fotocopia legalizada actualizada emitida por la entidad
correspondiente, que consignen los periodos de funciones.

4. Capacitacion y Cursos de Certificados de cursos, talleres o seminarios en materia 15 pts.
Actualizacién agraria o gestion publica:

e 5a10 cursos (5 pts.)
e 11 a 15 cursos (10 pts.)

e mas de 15 cursos (15 pts.)

Documentos de Respaldo: Certificados originales o
fotocopia legalizada actualizada emitida por la entidad
correspondiente.

TOTAL 60 PUNTOS

XI. PUBLICACION DE LISTA DE POSTULANTES HABILITADOS

Concluida la fase de verificacion de requisitos y de calificacion de meéritos, la
subcomision de Seleccidn y Evaluacién publicara la lista de las y los postulantes
habilitados e inhabilitados en las paginas web y redes sociales del Gobierno
Autonomo Departamental y del Instituto Nacional de Reforma Agraria

XIl. ETAPA DE IMPUGNACION

La subcomisién de Seleccién y Evaluacion, a solicitud escrita del postulante,
proporcionara una copia legalizada del formulario de verificacion de requisitos
impreso o en formato digital.

Las y los postulantes podran impugnar su inhabilitacion o su evaluacion de méritos
y conocimientos, dentro del plazo de dos (2) dias después de la publicacion prevista
de postulantes habilitados e inhabilitados, adjuntando prueba que desvirtue la causa
de su inhabilitacion. Presentara su impugnacién por escrito, mediante nota dirigida,
a la subcomision de Seleccion y Evaluacion en formato fisico, en sobre cerrado,
bajo los mismos rétulos antes sefialados.

Las impugnaciones de las personas citadas en el paragrafo anterior, deben
plantearse de manera individualizada por cada postulante y en distintos
documentos, no pudiendo impugnarse en un solo documento a varios postulantes.

No podran impugnar los miembros de la subcomision de Seleccion y Evaluacion.

Xlll. PLAZO PARA RESOLUCION

La subcomisiéon de Seleccion y Evaluacidn, posterior a la presentacién de la
impugnacion, resolvera la misma confirmando o revocando la habilitacion o
inhabilitacion, mediante resolucién fundamentada en el plazo de un (1) dia.
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XIV. EVALUACION CUALITATIVA DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
ESTRATEGIAY LIDERAZGO

Una vez realizada la evaluacion de méritos y conocimientos se debe proceder a la
evaluacion cualitativa de capacidades institucionales, estrategia y liderazgo.

El sistema de evaluacion de méritos cualitativa comprende dos (2) categorias: 1)
Presentacion del Plan de Trabajo, y 2) Entrevista Personal. Cada categoria esta
conformada por uno o mas criterios de evaluacion no excluyentes entre si.

La evaluacion y calificacion de las capacidades institucionales, estrategia vy
liderazgo, se ponderara conforme a lo siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION DETALLE Y DESCRIPCION PUNTAJE

MAXIMO

1. Presentacion del Plan de Trabajo | e  Excelente (20 puntos) 20 pts.
e Bueno (10 puntos)
e Regular (5 puntos)

La estructura y forma de ponderacién, sera determinada
por la Comisién de seleccion y evaluacion, en un cuadro de
puntuacién de acuerdo a los criterios que vean pertinentes,
antes del proceso de calificacion.

2. Entrevista Personal e Excelente (20 puntos) 20 pts.
e Bueno (10 puntos)
e Regular (5 puntos)

La estructura y forma de ponderacion, sera determinada
por la Comision de seleccion y evaluacion, en un cuadro de
puntuacién de acuerdo a los criterios que vean pertinentes,
antes del proceso de calificacion.

TOTAL 40 PUNTOS

Para la entrevista personal, cada miembro de la subcomisién de Seleccion y
Evaluacion, podra hacer hasta 2 preguntas de temas relacionados al cargo se
postula o de la tematica agraria.

XV. INFORME DE EVALUACION

Para pasar a la etapa de eleccion y designacion al cargo, las y los postulantes deben
obtener una nota igual o mayor a ochenta (80) puntos acumulados.

La subcomision de Seleccion y Evaluacion, elevara informe a la Comision Agraria
Departamental con la lista de postulantes aprobados.

La subcomision de Seleccion y Evaluacion elaborara y aprobara el informe de
seleccidon en un plazo maximo de un (1) dia de finalizada la fase de impugnacion.
El informe debera incluir los antecedentes generales del proceso y el listado en
orden alfabético de las y los postulantes que cumplan los requisitos para pasar a la
etapa siguiente.

El listado de postulantes debera ser remitido a la Presidencia de la Comision Agraria
Departamental, y se debera publicar en las paginas web y redes sociales del
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz y del Instituto Nacional de
Reforma Agraria.

El Informe de subcomision de Seleccion y Evaluacion sera remitido a la Presidencia
de la Comision Agraria Departamental en el mismo dia de su aprobacion.
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XVI. VOTACION PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA

Una vez instalada la siguiente sesion de la Comisién Agraria Departamental se
debera conformar la terna que sera remitida a la Direccion Nacional conforme lo
establece el art. 16 numeral 7 y el art. 21 paragrafo Il de la Ley 1715, segun
Reglamento Interno.

La Presidencia de la Comision Agraria Departamental remitira la terna aprobada por
los comisionados, adjuntando la Resolucion Administrativa que aprueba este acto
administrativo, en un plazo de 48 horas, al Director/a Nacional del Instituto de
Reforma Agraria.

XVII. DESIGNACION

El Director Nacional del Instituto nacional de Reforma Agraria, debera designar al
nuevo Director Departamental de Santa Cruz de acuerdo a normativa vigente en los
plazos que dicta la Ley.

XVIil. DEVOLUCION DE DOCUMENTACION

Toda la documentacion de la etapa de seleccion y evaluaciéon sera inventariada y
remitida a la Secretaria Permanente de la Comisiéon Agraria Departamental,
conjuntamente con el Informe de Evaluacion, hasta el quinto dia siguiente a la
culminacién del proceso de seleccidon, excepto los documentos de respaldo
presentados en original o copia legalizada por los postulantes, de los cuales solo se
remitira un detalle.

Secretaria Permanente de la Comision Agraria Departamental, previa solicitud del
postulante o persona apoderada, devolvera los documentos que hubieren sido
presentados en original por las y los postulantes, en cuyo caso quedara acta de
entrega y escaneo digital para su archivo.

Santa Cruz, 06 de noviembre de 2026.



